/'

//l/J L

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO III- RELAZIONI SINDACALI

Alla Segreteria Generale dell’Organizzazione sindacale
UILPA P.P.

E.p&
Al Provveditorato Regionale della

OO A R B
SICILIA

m_dg.504AP.04/12/2024.0510491,1

OGGETTO: Riscontro nota O.S. UILPA P.P. Prot. 0480/-SR-del 11.10.2024.

Casa Circondariale Pietro Cerulli Trapani — Gravissima carenza organico

Polizia Penitenziaria — carenze strutturali — assenza di un Direttore titolare.

A riscontro della nota dell’O.S. UILPA P.P. di cui all’oggetto, a seguito
delle comunicazioni della competente articolazione di questa Direzione Generale, si
riportano le tabelle con la dotazione organica della CC di Trapani, significando che

l'organico indicato e quello previsto dall'ultimo PCD del 23.02.2024.

Ruolo Organico Previsto  Organico Amministrato
Carriera dei funzionari - 2

Ispettori 21 15
Sovrintendenti 30 16

Agenti Assistenti 253 208

Totale 308 241

Ruolo Distacchi Entrata Distacchi Uscita _ Forza operativa
Carriera dei funzionari 1 3
Ispettori 15
Sovrintendenti 1 i 16
Agenti Assistenti 12 -+ 216
Totale 14 5 250
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L'analisi della situazione dell'organico dell'Tstituto penitenziario in oggetto rileva
le seguenti carenze (differenza tra organico previsto ed organico amministrato): ruolo
dei funzionari - 2 unita, ruolo degli ispettori -6 unita, ruolo dei sovrintendenti -14 unita
e ruolo degli agenti /assistenti — 45 unita.

Come si rileva dai dati numerici complessivi riportati, il personale presente ¢
pari, attualmente a n.250 unita, registrando rispetto all’organico previsto una carenza di
n.58 unita, appartenenti ai diversi ruoli del Corpo.

Questa Direzione Generale per sopperire a tale carenza e per supportare il
Reparto anche a seguito dei fatti occorsi nelle ultime settimane, ha provveduto a
trasferire n.3 unita Ruolo dei Sovrintendenti e n.33 unita Ruolo degli Agenti /Assistenti
attingendo dalla graduatoria dell’interpello nazionale anno 2023.

Con riferimento alla carenza di personale della carriera dei funzionari del Corpo,
si rappresenta che in data 18 dicembre 2023 & stato avviato il VII Corso di formazione
per il conseguimento della qualifica di allievo commissario della carriera dei funzionari
del Corpo, relativo al concorso pubblico per 120 posti, elevato a 132 posti e pubblicato
nel 2021, al cui esito si provvedera alla distribuzione delle risorse sul territorio
nazionale, in ragione delle vacanze organiche previste. Si rappresenta, inoltre, che con
PDG del 6 settembre 2023 ¢ stato indetto un concorso interno per titoli di servizio ed
esami per la nomina di 60 Vice Commissari della carriera dei funzionari del Corpo di
polizia penitenziaria.

Relativamente alla carenza nel ruolo degli Ispettori, si comunica che, il 05.05.2024
¢ stato avviato il corso di formazione per allievo Vice Ispettore, relativo al concorso
interno per titoli a complessivi n. 411 posti (378 uomini e 33 donne). Pertanto, all’esito
del citato corso di formazione, I’ Amministrazione terra nella massima considerazione la
situazione della relativa carenza di personale che interessa il penitenziario di cui
trattasi, attraverso l'assegnazione di un adeguato numero di appartenenti del ruolo.

Per completezza, in ordine al il ruolo agenti/assistenti, si rappresenta che
l'organico della CC di Trapani ¢ stato anche incrementato di n. 14 unita del ruolo

d.r



Neniter (/’ Ul /m/éw

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO III- RELAZIONI SINDACALI

agenti/assistenti maschile e n. 1 unitd ruolo agenti/assistenti femminile, in occasione
della mobilita ordinaria collegata alle assegnazioni degli agenti del 182° corso (aprile
2024) e degli Agenti del 183° corso (giugno 2024).

Infine, si comunica che il 22 luglio u.s. ha preso avvio il 184° corso di formazione
Allievi Agenti in esito al concorso pubblico indetto con P.D.G. 8 marzo 2023, all’esito
del predetto corso si terra conto delle sopra citate carenze che connotano il penitenziario
de quo.

Per quanto attiene l'assenza di un Direttore titolare, si rappresenta che la Casa
Circondariale di Trapani & sede di 3 posti di funzione dirigenziale; il posto di funzione
da Direttore allo stato risulta vacante e l'incarico temporaneo della struttura e stato
affidato al Vicedirettore della Casa Circondariale di Palermo Pagliarelli, il citato posto
sara inserito nella procedura di interpello riservata ai posti di funzione ad incarico
superiore di prossima emanazione; un posto da Vicedirettore & affidato ad una neo-
dirigente per anni 3, I'altro posto di funzione da vicedirettore risulta vacante ed & stato
reso disponibile con procedura di interpello bandita in data 31.07.2024 e successive
integrazioni, in corso di definizione.

Si porgono distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Parisi
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